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1. OBJETIVO
A CHAMPION TRANSPORTES esta comprometida com a melhoria da eficacia de seus servigos,

processos e do sistema de gestao integrado, por meio do compromisso no atendimento dos seguintes itens.
1.1 Aplicagao

A todos os Administradores, Colaboradores, Parceiros de Negdcio da CHAMPION TRANSPORTES

e suas Unidades Organizacionais.

2. DIRETRIZES

2.1. Diretrizes da Politica

1- Fornecer processos e servicos com qualidade, que satisfagam as necessidades dos clientes e das

partes interessadas;

2- Assegurar e garantir o cumprimento aos requisitos legais, estatutarios, dos clientes e outros

subscritos, aplicaveis ao nosso negdécio;

3- Melhorar continuamente o desempenho do sistema de gestdo integrado, por meio do
desenvolvimento, compromisso de consulta e participacdo dos trabalhadores e de beneficios mutuos com

as partes interessadas;

4- Melhorar continuamente os processos, buscando a protegdo do meio ambiente, a prevengao da
poluicao, a prevengao dos incidentes de trabalho, a eliminacao dos perigos, a reducao de riscos de SST e

a melhora da qualidade dos servigos;

5- Estabelecer os objetivos do sistema de gestdo integrado, melhorando continuamente os

resultados;

6- Oferecer um ambiente de trabalho adequado, orientado pelo Cédigo de Etica e Conduta
institucional, que contribua para o desenvolvimento sustentavel da CHAMPION TRANSPORTES e de todos

que trabalhem em seu nome.

7- Proibir em todas as atividades qualquer forma de suborno; garantir o cumprimento das leis
antissuborno que sao aplicaveis a organizagéo; analisar criticamente e alcancar os objetivos antissuborno;
encorajar o levantamento de preocupagbes com base na boa fé em uma razoavel convicgao na confianga,
sem de medo de represalia; garantir a autoridade e independéncia da fungdo de compliance - antissuborno

conforme descrigdo de cargo; garantir as consequéncias do nao cumprimento da politica

BRSQuality.com contratada de QSMS
©2026 Todos os direitos reservados, sendo proibida sua cépia e reproducéo sem autorizacao.

Pagina 3 de 5



, Cédigo: POL-SGI-001
N TSRS 3 POLITICA DE SISTEMA DE GESTAO
A/ CHAMPION/ "\ INTEGRADA Revisdo: |03

2.2 Conduta ética nos negécios

Nossa atuacao é pautada pelos mais altos padrbes éticos e norteada pelos seguintes principios:

Evitar conflitos de interesse em nossos relacionamentos com clientes, fornecedores, concorrentes e

parceiros.

Adotar praticas comerciais justas e manter os compromissos assumidos com clientes, fornecedores,

concorrentes e parceiros.

Manter rigorosamente a confidencialidade de dados e informagbes de clientes, fornecedores e

parceiros.

Garantir a qualidade das relagdes humanas em nossos locais de trabalho e cumprir os regulamentos

que buscam combater a discriminacao e o assédio antissuborno

2.3 Auditoria e Monitoramento

A Empresa realizara periodicamente verificagdes para avaliar o cumprimento do Sistema de Gestao

Integrada.

2.4 Conscientizacao e Treinamento

A Empresa mantém um programa de conscientizagdo e treinamento para seus Funcionarios e,

eventualmente para Terceiros.

3. RESPONSABILIDADES

O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos Administradores,
Colaboradores e Parceiros de Negécio da CHAMPION TRANSPORTES, sendo o seu descumprimento

passivel de aplicagdo das medidas legais e disciplinares.

4. PENALIDADES

Esse procedimento deve ser seguido na integra por todos os funcionarios que fazem parte do escopo
de responsabilidade deste procedimento. Toda tomada de acgao diferente da rotina informada, o setor de

SGl deve ser participado previamente.

Apos treinamento, se o cumprimento deste procedimento interno for violado, devera ser aplicada
acao disciplinar, em sintonia com a legislagéo local em um principio consistente de tolerancia zero, sujeito a

desligamento por justa causa.
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5. FORMULARIOS E REGISTROS REQUERIDOS

TTR - TABELA DE TRATAMENTO DE REGISTROS

Identificagao | Armazenamento| Prote¢do | Recuperagao Retencgéo Disposicao
dos Registros

Documento Eletrénico (Arvore  |Controle de Backup periédico [Permanente (de |Arquivo morto

“Escopo do SGI” |[de gestao eletrbnicalacesso por em HD externo e |acordo com digital ou

— Cddigo ESC- |SGI) usuario / nuvem politica interna dolimpresso, quando

SGI-001 senha, corporativa SGI) nao houver mais
permissdes necessidade,
restritas descarte seguro
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